ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SECONARIA SUPERIORE "“U.FOSCOLO”

Canicatti (AG)

VERBALE N. 9/2022

L’anno duemilaventidue nel giorno uno del mese di febbraio alle ore 11,50 si € riunito il
collegio dei revisori dei conti dell’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Ugo Foscolo” sito
in Canicatti, nominato con D.A. Regione Siciliana n° 1050 del 05 giugno 2020, per quanto
concerne il Presidente, con D.A. n. 1391 del 24 giugno 2020, per quanto concerne il
Componente.

Il collegio & cosi costituito:

Assenza
Nome Cognome Rappresentanza Presenza
Presidente Schembri Domenica Regione Siciliana Presente
Componente Aurnia Michelangelo MIUR Presente

Il collegio preliminarmente rileva che per I'esercizio delle sue funzioni sono applicabili le
disposizioni regolamentari concernenti le istruzioni amministrativo contabili delle istituzioni
scolastiche adottate con Decreto Assessoriale Regione Siciliana n. 7753 del 28/12/2018.

Assiste alla seduta il Direttore dei servizi generali ed amministrativi Dott.ssa Maria Sedita.

0.d.g.:

Esame del Programma Annuale E.F. 2022;
Verifica di cassa;

Varie ed eventuali.

Si procede come da 0O.d.g. con I'esame del Programma Annuale E.F. 2022, predisposto
secondo le indicazioni contenute nelle seguenti circolari Assessoriali:

Circolare n. 17 del 06 ottobre 2021 del’Assessorato alllstruzione e alla Formazione
professionale della Regione Siciliana “Programma annuale delle Istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado statali, per I'Es. Fin. 2022

Circolare n. 24 del 11 novembre 2021 dell’Assessorato all’lstruzione e alla Formazione
professionale della Regione Siciliana “Programma annuale delle Istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado statali, per I'Es. Fin. 2022 — Nota MIUR prot. n. 25863 del 09-11-2021
PROROGA";

Prima di passare all'esame dei dati contabili, si rileva il dato relativo alle classi, agli alunni e al
personale scolastico, come si evince dalla Relazione illustrativa.



Dati Generali Istituto

L’Istituto nell’anno scolastico 2021/2022 funziona con n° 14 classi di liceo classico- n° 24 classi
di liceo scientifico - n° 13 di liceo linguistico, totale 51 classi articolate nel modo seguente:

Classi Alunni
LCiceo Totale Numero| Di cui tempo Alunni Alunni fre- di cui alunni diversamente abili
classico Classi pieno iscritti quentanti (b) [Iscritti Frequentanti
Prime 3 62 62 0 0
Seconde 3 54 54 1 1
Terze 3 67 67 1 1
Quarte 3 66 66 2 2
Quinte 2 Y| 41 0 0
Totale 14 290 290 4 4
Classi Alunni
Liceo Totale Numero| Di cui tempo Alunni Alunni fre- di cui alunni diversamente abili
Scientifico Classi pieno iscritti quentanti (b) Iscritti Frequentanti
Prime 5 124 124 1 1
Seconde 5 110 110 0 0
Terze 5 105 105 1 1
Quarte 5 119 119 0 0
Quinte 4 86 86 0 0
Totale 24 544 544 2 2
Classi Alunni
Liceo Totale Numero| Di cui tempo Alunni Alunni fre- di cui alunni diversamente abili
Linguistico Classi pieno iscritti quentanti (b) Iscritti Frequentanti
Prime 2 48 48 0 0
Seconde 2 54 54 0 0
Terze 3 70 70 1 1
Quarte 3 53 53 0 0
Quinte 3 64 64 0 0
Totale 13 289 289 1 1

Situazione del personale

La situazione del personale docente e non docente in servizio nell’anno scolastico
2021/2022 pud cosi sintetizzarsi:

Docenti a tempo indeterminato full-time 83
Docenti a tempo indeterminato part-time 3
Docenti a tempo determinato con contratto annuale 4
Docenti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 4
Docenti di sostegno a tempo indeterminato full-time 4
Docenti di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Docenti a tempo determinato di sostegno con contratto annuale 0




Docenti a tempo determinato di sostegno con contratto fino al 30 Giugno 1
Docenti di religione a tempo indeterminato full-time 2
Docenti di religione a tempo determinato con contratto annuale 1
Docenti con contratto a tempo determinato su spezzone orario 4
Docenti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario 0
Docenti a tempo indeterminato dell’organico del potenziamento 11
Docenti suppl brevi organico agg.vo Covid art.58 comma 4-ter DL73/2021 5

TOTALE PERSONALE DOCENTE 122
DSGA 1
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato full-time 8
Assistenti Amministrativi suppl brevi organico agg.vo Covid art.58 comma 4-ter 1
DL73/2021
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato full-time 1
Assistenti Tecnici suppl brevi organico agg.vo Covid art.58 comma 4-ter DL73/2021 2
Assistenti Tecnici a tempo determinato full-time 1
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato full-time 16
Collaboratori scolastici a tempo determinato part-time 0
Collaboratori scolastici a tempo determinato full-time 1
Collaboratori scolastici suppl brevi organico agg.vo Covid art.58 comma 4-ter 3
DL73/2021

TOTALE PERSONALE NON DOCENTE - ATA 34

L’organico del personale docente e ATA, come dichiarato dal Dirigente scolastico, & quello
esistente nel corrente anno scolastico.



A questo punto il collegio passa allesame del programma annuale 2022 sulla base degli
allegati predisposti dal Dirigente scolastico ai sensi degli articoli 3, 4 e 5 del D. I. 28 agosto
2018, n. 129 come recepito dal D.A. n. 7753 del 28/12/2018 dell’Assessore all’lstruzione e alla
Formazione professionale di concerto con I'Assessore al’Economia della Regione Siciliana e
proposto dalla Giunta esecutiva, unitamente alla relazione illustrativa, per esprimere |l

seguente parere.

Il programma annuale per I’'E.F. 2022 dal Mod. A presenta le seguenti risultanze:

ENTRATE
01 - Avanzo di amministrazione presunto 443.285,55
02 - Finanziamenti dell'Unione Europea 0,00
03 - Finanziamenti dello Stato 8.697,98
04 - Finanziamenti della Regione 26.926,60
05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche 92.910,00
06 - Contributi da privati 19.000,00,
07 - Proventi da gestioni economiche 0,00
08 - Rimborsi e restituzione somme 0,00
09 - Alienazione di beni materiali 0,00
10 - Alienazione di beni immateriali 0,00
11 - Sponsor e utilizzo locali 0,00
12 - Altre entrate 0,07
13 - Mutui 0,00
TOTALE ENTRATE 590.820,20

SPESE

A - Attivita 442.484,55
P - Progetti 105.907,78
G - Gestioni economiche 0,00
R - Fondo di Riserva 1.326,60
TOTALE SPESE 549.718,93
Z - Disponibilita finanziaria da programmare 41.101,27
TOTALE A PAREGGIO 590.820,20




Tali risultanze trovano riscontro anche nelle schede finanziarie allegate (mod. B) da cui viene
tratta la seguente tabella:

o _ 03.01 04.01 05.02 05.06 06.01 06.05 06.10 12.01/02

e % AVANZO Dotazione Dotazione L Altre Contributi Contributi | Contributi da]  Altre

S o o i Provincia g : . - - Totale

£ 0 ordinaria ordinaria incolati istituzioni volontari | assicurazione| famiglie entrate

< - (Stato) (Regione) v vincolati Famiglie alunni vincolati Interessi

Vincolato Non Impieghi
! vincolato pleg
A01 93.321,83| 7.606,51 90.000,00 190.928,34
A02 70.004,64 10.600,00 2.910,00 0,07 83.514,71
A03 | 101.016,56 80,00 15.000,00 10.000,00] 8.000,00] 1.000,00 135.096,56
A04 6.577,64 8.617,98 15.195,62
A05 13.235,20 13.235,20|
A0B 4.514,12 4.514,12
PO1 1.000,00 1.000,00|
Po2 | 99.974,40 99.974,40|
P03 0,00|
P04 2.250,82 2.250,82
P05 2.682,56 2.682,56
GO01 0,00|
Go2 0,00|
G03 0,00|
Go4 0,00|
F. Rserva 1.326,60 1.326,60|

Totale | 394.577,77] 7.606,51] 8.697,98] 26.926,60] 90.000,00| 2.910,00] 10.000,00f 8.000,00] 1.000,00 0,07) 549.718,9

Osp-da | 41.401,27 41.101,27
progr.

Totale | 435.679,04| 7.606,51] 8.697,98| 26.926,60] 90.000,00] 2.910,00{ 10.000,00( 8.000,00 1.000,00 0,07] 590.820,20

L’utilizzo dellavanzo di amministrazione, come risulta dal modello D, non & stato destinato
tutto nelle spese in quanto € 41.101,27 sono da destinare e collocati in Z01 (disponibilita
finanziaria da programmare) come si desume dal prospetto relativo alla composizione
dellavanzo di amministrazione redatto dal D.S.G.A.: € 41.101,27 avanzo vincolato, correlato
con la radiazione del residuo passivo risalente allanno 2010, quale accantonamento per
eventuali sopravvenienze di spesa relative al debito originario.

Relativamente ai residui degli anni precedenti il collegio si riserva sempre un approfondimento
in sede di esame del Conto Consuntivo E.F. 2021.

Dallesame della documentazione e dagli accertamenti amministrativo/contabili eseguiti &
emerso quanto segue:

- il programma é stato redatto nell’osservanza delle norme di legge;

- la modulistica utilizzata & conforme a quella prescritta ed & correttamente compilata;

- 'avanzo di amministrazione definitivo alla data del 31.12.2021 ammonta come risulta dal
modello C ad €. 443.285,55;

- il programma ¢é stato predisposto sulla base del P.T.O.F. adottato dal Consiglio di Istituto in
data 29/10/2021 su proposta del Collegio dei docenti con delibera n. 6 del 28/10/2021 come
risulta dalla relazione illustrativa al programma annuale 2022 del 15/01/2022 predisposta dal
Dirigente Scolastico, con la collaborazione del DSGA,;

- relativamente ai soggetti esterni, si rappresenta che la loro partecipazione alle attivita e ai



progetti deve trovare puntuale supporto normativo, unitamente al possesso di idonei requisiti
richiesti;

- le spese di funzionamento di competenza regionale, come dichiarato dal Dirigente Scolastico
e dal D.S.G.A,, riflettono i fabbisogni dell'lstituto e risultano congrue alle effettive esigenze
dello stesso.

- il fondo di riserva risulta quantificato nei limiti massimi stabiliti;

- non sono presenti gestioni economiche separate.

Le complessive entrate previste ammontano ad euro 590.820,20.

Le complessive spese previste ammontano ad euro 590.820,20.

Il fondo di riserva R98 é di euro 1.326,60.

Le attivita e i progetti presentano il pareggio finanziario tra entrate ed uscite.

Parere di regolarita contabile sul programma annuale per I'anno 2022 ai sensi
degli artt. 5 e 51 del D. I. 28 agosto 2018, n. 129 come recepito dal D. A. Regione Siciliana
n. 7753 del 28/12/2018:

Il programma annuale per l'esercizio finanziario 2022 per [l'Istituto di Istruzione Secondaria
Superiore “Ugo Foscolo” sito in Canicatti € stato elaborato in conformita delle disposizioni
emanate e dei principi di bilancio statuiti dall’art. 2 (principi) del nuovo regolamento di
contabilita: la gestione finanziaria ed amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche si
esprime in termini di competenza, € improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicita,
e si conforma ai principi di trasparenza, annualita, universalita, integrita, unita, veridicita,
chiarezza, pareggio, armonizzazione, confrontabilita e monitoraggio (Decreto Interministeriale
n. 129/2018 - art.2, c.1).

Esso ed é corredato dai seguenti atti:

Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico stilata con la collaborazione del DSGA e
proposta dalla Giunta Esecutiva in data 15/01/2022, corredata della modulistica
ministeriale;

Programma Annuale (Mod. A);

Schede lllustrative Finanziarie (Mod. B);

Situazione Amministrativa Presunta (Mod. C);

Utilizzo Avanzo di Amministrazione Presunto (Mod. D);

Mod. E (quadro sintetico dell'insieme delle spese previste per 'anno 2022 relativamente a
tutte le attivita e ai progetti).

Y

Y VYV VY

Conclusione

Il collegio dei revisori, preso atto della programmazione annuale sia per la parte delle entrate
che per la parte delle spese, esprime parere favorevole sulla regolarita contabile del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2022.



Per il secondo punto o.d.g. “verifica di cassa” si & proceduto, quindi, allesame della situazione
di cassa alla data odierna.

Dal giornale di cassa tenuto con il sistema informatizzato emerge la seguente situazione alla
data del 01.02.2022.

Fondo cassa al 01.01.2022 [ €] 473.039,01
Riscossioni eseguite in c/comp. €. 0,07

Riscossioni eseguite in c/resid. €. 496,00

TOTALE €. | 496,07
Pagamenti eseguiti in c/compet. €. 4.848,03

Pagamenti eseguiti in c/resid. €. 74.477,06

TOTALE €] 79.325,09
Fondo cassa al 01.02.2022 [ €] 394.209,99

Il predetto saldo attivo contabile di €. 394,209,99 non concorda con la disponibilita di cassa
comunicata con estratto conto telematico dell’lstituto Cassiere CREVAL Agenzia di Canicatti
(AG) — Conto IBAN IT93A0521682880000006703099 al 01/02/2022 prot. n° 1097 di €
397.058,22 in quanto risultano da regolarizzare con le relative reversali di incasso due accrediti
relativi a: per € 384,00 ad un mandato non andato a buon fine per IBAN errato e pertanto
riaccreditato; per € 2.464,23 relativi ad un rimborso del Servizio Elettrico Nazionale per
chiusura rapporti crediti/debiti con I'lstituto, per complessive € 2.848,23.

CONTO CORRENTE POSTALE

Si passa alllesame del c/c postale n°® 252924 tramite il registro del conto corrente postale,
tenuto in modalita elettronica che presenta un saldo contabile attivo, alla data odierna, pari a €
208,00 concordante con l'estratto conto telematico delle poste italiane del 01/02/2022 prot. n°
1098 che riporta un saldo attivo di € 208,00.

FONDO PER LE MINUTE SPESE

Per il fondo anticipazione per le minute spese il Consiglio d’Istituto ha messo a disposizione
del Direttore dei servizi amministrativi la somma di €. 1.000,00.

Dalla verifica alla data odierna dei movimenti di cui all’apposito registro € emersa la seguente
situazione: Il fondo non & stato prelevato e non sono state effettuate spese.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 13,00.

Letto, confermato e sottoscritto.

I1 COMPONENTE IL PRESIDENTE
IN RAPPRESENTANZA IN RAPPRESENTANZA
DEL MINISTERO DELLA REGIONE SICILIANA

(Dott. Michelangelo Aurnia) (Dott.ssa Domenica Schembri)



